PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

Jalan Jend. Sudirman No. 175 Telp. (0281) 891334Fax. (0281) 6597252Purbalingga

PENGUMUMAN

NOMOR : 800/ 03 /Pansel.JPTP/2018
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

DASAR :

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014
tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

5. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) Nomor : B-2189/KASN/8/2017 Tanggal 10 Agustus
2017 perihal Rekomendasi Perbaikan Rencana Mutasi dan Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah
Kabupaten Purbalingga;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Purbalingga.
Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP) Pemerintah Kabupaten

Purbalingga, dengan ini kami mengundang kepada Pegawai Negeri Sipil di fingkungan Pemerintah
Kabupaten Purbalingga dan/atau Pegawai Negari Sipil Kabupaten/Kota se-Provinsi Jawa Tengah yang
memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan difi mengikuti seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai
berikut :

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI YANG AKAN DIISI

1. Kepala Bapelitbangda

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kepala Dinas PUPR

Kepala Dinpermasdes

Kepala Dinas PMPTSP

Kepala Dinas Koperasi dan UKM

PERYSARATAN:

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Pemerintah Kabupaten Purbalingga dan/atau Pegawai
Negeri Sipil Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah;

2. Pangkat/ golongan ruang minimal Pembina (IV/a);

3. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator / Struktural eselon [II atau Jabatan
Fungsional Jenjang Ahli Madya yang relevan paling singkat 2 (dua) tahun;

4. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 10 Februari 2018;

5. Memiliki Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana / Diploma 1V;

6. Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III bagi pejabat
Administrator/Struktural;

7. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

8. Tidak sedang menjalani pemeriksaan / hukuman disiplin;

9. Mendapat persetujuan dari atasan langsung bagi PNS Pemerintah Kabupaten Purbalingga

dan/atau dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi PNS di luar Pemerintah Kabupaten
Purbalingga.

PENDAFTARAN

ok N

Pendaftaran dengan cara mengirimkan berkas lamaran langsung (tidak melalui jasa pengiriman
POS/Paket) kepada Panitia Seleksi Terbuka JPTP Pemerintah Kabupaten Purbalingga dengan alamat
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Jalan Jenderal Sudirman No. 175 Purbalingga.
Berkas lamaran dikirim mulai tanggal 27 Januari 2018 dan diterima Panitia paling lambat tanggal 10
Februari 2018 pukul 14.00 WIB.





