AKS| PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

N KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

N : MENINGKATNYA KINERJIA ASN
TARGET TARGET KINERIA SASARAN TH 2019 — TARGET TARGET KINERIA PROGRAM TH 2019
INDIKATOR KINERJA KINERJIA
SASARAN SAGARAN SATUAN sasataN | rws | twa | ws | wa PENANGGUNG STRATEGI ARAH KEBIJAKAN PROGRAM SATUAN KONSEP DEFINISI procram | twi | 1wz [ wa | twe PENANGGUNG KEGIATAN
TH 2018 JAWAB TH 2018 JAWAB
gkatnya 1) Kenaikan Prosentase |Prosentase 100% 10% | 30% | 30% | 30% |Kepala BKPPD 1) Pengembangan PNS 1) Peningkatan Kompetensi |1. Program 1. Persentase % 1) Cakupan 100 10 30 30 30 |Sekretaris 1. Penyediaan Bahan dan Jasa
*tensi dan |Penempatan SDM ASN melalui analisis jabatan dan | dan prof SDM jtemuan Lembaga tersedianya kebutuhan Badan Perkantoran;
iionalisme SDM |sesuai Formasi dan pengembangan PNS yang aparatur; & yang pelaksanaan kegiatan 2. Rapat-rapat Koordinasi dan
tur Kompetensi didukung pola karier yang 2) Terselenggaranya tes ditindaklanjuti perkantoran BKPPD |Konsuitasi
Jelas ; PCAP dan QAP bagi pejabat 2. Rata-rata nilai SKP dan memperlancar 3. Pemeliharaan Sarana dan
2) Peningkatan kualitas struktural; pelayanan kepada ASN |Prasarana Kantor;
| dministrasi 3) bi Disiplin PNS; di lungkungan PemKab 4. Pengadaan Sarana dan
L ianyang 4) Terselenggaranya E- Purbalingga Prasarana Kantor;
pada standar pelayanan Personal System PNS 5. Penyusunan Dokumen
atau Standart Operational Kabupaten Purbalingga; Perencanaan dan Laporan Kine
Procedures (SOP) ; 5) Terselenggaranya ruang SKPD
ngkatnua 2) Nilai AKIP Kategori 63 0,1 03 03 03 Kepala BKPPD 3) Peningkatan kualitas pelayanan Informasi 2. Program 1. Persentase % 1. Cakupan akurasi 100 15 25 30 30 |Kabid Data dan {1. Pemutakhiran Program dan
tabilitas Kinerja |pengukuran kompetensi dan Kepegawaian Fasilltasi dan administrasi file data sumber daya Pengadaan Data SIMPEG;
elenggaraan penilaian kinerja pegawai Pengembang L yang ter aparatur melalui Pegawai 2. Penataan File Kepegawaian;
rwintah Daerah yang dapat Kepegawaian up o date; pengembangan sistem 3. Penyusunan Buku Profil PNS;
dipertanggungjawabkan ; Daerah informasi manajemen 4. Pengadaan ASN;
4) Peningkatan kualitas kepegawaian 5. Penyusunan Formasi PNS;
kedisiplinan PNS dan 6. Fasilitasi Kepesertaan BPJS
kesejahteraan PNS yang {Ketenagakerjaan PTT;
didukung reward and 7. Pengelolaan Administrast PTT
punishment.
2. Persentase ASN yang % 2. Cakupan kompetensi 100 10/ 30 30| 30}Kabid 1. Pendidikan dan Pelatihan
mengikuti Diklat sesuai sumber daya manusia Pengembangan |Pegawai;
standar; Aparatur Sipil Negara, dan Diklat 2. Assesment PNS;
di bidang konseptual, 3. Peningkatan Kapasitas
teknis dan fungsional Kompetensi ASN;
4. Penyusunan Indeks
Profesionalitas Pegawai ASN
3. Cakupan Pelayanan % 3. Cakupan kualitas 100 10 40 10 40 |xabid 1. Penyelesaian Kenaikan Pangka!
ADM Pengembangan pelayanan administrasi {Kepangkatan |PNS;
[ Kepagawaian; kepegawaian yang dan Jabatan 2. Faslitasi Ujlan Dinas dan
berkaitan dengan hak- Kenalkan Pangkat Pilihan;
hak kepegawaian ASN 3. Pengelolaan Administrasi
Jabatan Fungsional;
4. Fasilitasi Pengurusan
fAdministrasi Mutasi PNS;
5. Seleksi Terbuka Pengisian
| Jabatan Pimpinan
4. Persentase % |4 Cakupan kesus 100 10 30 30 30 |Kabid 1. Fasilitast Pengurusan
disiplin b Pensiun;
kepegawalan PNS dan Meningkatrya dan 2. Fasllitasl Masalah Kepegawaian
layanan manajemen R dan Pe Disiplin PNS;
kepegawaian Kepegawaian |3. Pelaksanaan E-Kinerja;
4. Pengelolaan Administrasi
Kepegawaian;
5. Penyusunan Standarisasi SKP




