INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
KABUPATEN PURBALINGGA

PENJELASAN
TUJUAN DAN SASARAN INDIKATOR (Alasan Pcmilihan Indikator, Formulasi

STRATEGIS KINERJA Pengukuran, Tipe Penghitungan dan Sumber
— — . = __Data)

(1) @ @A)

Tujuan OPD : Meningkatnya Efisiensi Kelé;nbngann dan Sistem Manajemen Sumber Daya
____Aparatur

?asaran OPD: Meningkatnya 1. Persentase | o Alasan Pemilihan indikator :
kompetensi dan profesionalisme Penempatan Sebagai salah satu hal yang mendasar
SDM Aparatur ASN scsuai bahwasannya penempatan SDM ASN sesuai
Formasi dan dengan formasi dan kompetensi mempunyai
Kompetensi andil yang sangat besar  tcrhadap
meningkatnya kompetensi dan
profesionalisme SDM Aparatur
e Formulasi Pengukuran:
(Jumlah  ASN sesuai  formasi  dan
kompetensi/Jumlah ASN di lingkungan
Kabupaten Purbalingga) X 100
Tipe Penghitungan :
Kumulatif
e Sumber Data :
Laporan e_kepegawaian

2. Persentase e Alasan Pemilihan Indikator :

SN yang Sebagai salah satu hal yang mendasar
luius baliwasannya penewpatan SUM ASN sesual
pengembanga dengan formasi dan kompetensi mempunyai
n kompetensi andii vang sangat besar terhadap

sesuni dengon mecningkatnya kompctenst dan

Jabatannya proiesionaiisme SDM Aparatur

s Formulasi Pengukuran:
(Jumlah ASN yang Iulus mengiknti
pengembangan kompetensi/Jumlah ASN
yang mengikuti pengembangan kompetensi)
X 100

® Tipe Penghitungan :
Kumulatif

¢ Sumber Data :

BKPPD

Meningkatnya Kinerja ASN Rata-rata Nilai e Alasan Pemilihan Indikate

SKP ASH Sebugud saluh satu tolok ukur meningkutinyu
kinerja pegawai daerah

e Formulasi Pengukuran:
(Jumlah Nilai SKP seluruh ASN/Jumlah
ASN yang ada) X 100

e Tipe Penghitungan :
Kumulatif

e Sumber Data:
BKPPD

lingga, 16 April 2019
Radan Kepegawaian
dan Pelatthan Daerah
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | FORMULASI RUMUS PERHITUNGAN TARGET
2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 2 3 4 5 5 7 8 9
: . . Jur SN sesuai &S|
Meningkatnya Kompetensi | Persentase Penempatan ASN ieimiain A_ _’N SEEE) fsmiwas] dan ,
e - g y kompetensi/Jumleh seluruh ASN di
1 dan Profesionalisme SDM sesuai Formasi dan % . ) 60 60 65 70
Aparstur Kompetensi lingkungan Pemerintah Kabupaten
pete Purbalingga) x 10
Jumiah ASN yang lull engikuti
Persentase ASN yang lulus ( ) yang uus.ml,ng o
N | tnsi o pengembangan kompetensi/lJumlah ASN 65 70 75 80
penger_n sangen _«I)mtpe eTE 7 yang mengikuti pengembangan
| sesuai dengan jabatannya kompetensi) x 100
r 2 | Meningkatrya Kinerja ASN Rata-rata Nilai SKP ASN Angka Rata-rata Nilai SKP ASN 76 77 78 79
Purbalingga,  April 2019
Zala Badan Kepegawaian
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