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RENCANA AKS| PENCAPAIAN KINERIA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

TUIUAN Efisiens! dan Sistem Sumber Daya Aparatur
NORATOR TARGET ‘TARGET KINERIA SASARAN TH 2020 TARGET TARGET KINERIA PROGRAM TH 2020
SASARAN AARA satuan | KINERA STRATEGH ARAH KEBUAKAN PROGRAM Tpwazon i [ KINERA KEGIATAN
W 5asARAN TH| rw s | Tw2 | Twa | Twa| PENANGGUNG A SATUAN | KONSEP DEFIN 0GRAM| 13 | twz | Twa | Twa | PENANGUNG
prsey JAWAS T 2020 Jawas —
Meningkatnys 1) Kenaikan Prosentase  [Prosentase 65% 10% | 50% | 80% | 100% [Kepala BKPPD 1) PNS melalul | 1) L 1. Program 1. Persentase % [1) Cakupan tersedianya 100 10 40 70 | 100 [Sekretaris 1. Penyediasn Bahan dan Jesa
il dan SDM ASN analisls jabatan dan dan profesionalisme SOM |Penguatan temuan Lembsga Badan Perkantoran;
ionalisme SDM  |sesuai Formasi dan pengembar PNS yany aparatur; VR yang 2, Rapat-rapat Koordinasi dan
| Aparatur Kompetensi didukung pola karler yang J 2) Tarselenggaranya tes  |Parangkat Duerah [Konsuitasi
2) Paningkatan kualitas | PCAP dan QAP bag! pejabat dan memperiancar 3. Femeliharaan Sarana dan
pelayanan sdministrast i [pelayanan kepada ASN Prasarana Kantor;
kepegawaian yang mengacu | 3) Pembinaan Disiplin PNS; i lunghungan PemKab 4. Pengadaan Serana dan
pada standar palayanan atau |  4) Terselenggaranya €- Purbalinggs Prasarana Kantor;
Standart Operationt Personal System PNS 5. Penyusunan Dokumen
Procedures (SOP); Kabupaten Purbalingga; Perencansan dan Laporan Kinerja
3) Peningkatan kualitas | 5) ruang skPD
2) Kenalkan Prosentase |Prosentase 75% | 10% | SO% | 80% | 100% [Kepaia 8KPPD pengukuran kompetensidan | pelayanan Informasl Angka [2) Caupan Ratarata | 85,8 85,8 [sekretarss
ASN yang lulus penilaian kinerja pegawal yang Kepegawaian nilai SKP Badsn
dapat dipertanggungjawablan ;
) deng: 4) Peningkatan kuaitas
kedisiplinan PNS den
Kesejahteraan PNS yang
didukung reward and
punishment.
Meningkatrya Kinerja | 1) Rata-rata Nilai SKP ASN_ |Angia 7 © | O | 0 | 78 [Kepala BKPPD 2. Program 1 Persentase % |1. Cakupen skurasi 100 10 | 50 | %0 | 100 |Kebid Dota dan|1. Pemutakhiran Program dan
ASN Fasliitasi dan administrasi fle data sumber deya Pengadaan  |Data SIMPEG;
Pengembany kepegawaian yang ter aparstur melaiui Pegewal 2. enataan Flle Kepegawalan;
|Kepegawalan [ tocu: pengembangan sistem 3. Panyusunan Buku Profil PNS;
Oaerah informas) mansjemen 4. Pengadaan ASN;
kepegawalan 5. Penyusunan Formas! PNS;
6. Fasiitasi Kepesertaan BPIS
Ketensgakerjaan PTT;
7. Pengeiolaan Administrasl PTT.
2 Parsentase ASNyang | % |2 Cakupen kompetensil 100 0] 50| 80| 100[Kabid 1. Pendidikan dan Pelatihan
mengikuti Dikiat sasusl sumber daya manusia Yega)
stander; | Aparatur Sipl Negara, dan Dikist (2. Assesment PNS;
di bidang konseptual, 3. Peningkatan Kapasitas
jteknis dan fungsional [Kompetensi ASN;
4. Penyusunan indels
Profesionalitas Pagawal ASN
3 Cokupan peteyanan | % |3. Cakupan kusiitas 100 0 | S0 | 80 | 100 [Kebld 1. Penyeiesaian Kenaikan Pangiat|
ADM pelayanar {Kepangiatan S;
yorg dan Jabatan 2. Faslitasi Ujan Dinas dan
berkaltan dengan hak- Kenaikan Pangiat Pilihan;
hak kepagawaian ASN 3. Pengeloiasn Administrast
sbatan Funguional;
4. Fasiiitas! Pangurusan
[Administras) Mutas! PNS;
5, Seleksi Terbuka Penglsian
iabatan Pimpinen
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kepegawaian

@ Perventase % |4 Cakupan kasus 100 10 100 [Kabld 1. Fasiiitast Pengurusan
4 dministras) disiplin Pensiun; \
kepegawaian PNS dan Meningkatnys dan 2. Faslitasi Masalsh Kepegawaian
ayanan manajemen Disipiin PNS;
Kepegawaian |3, Pelaksansan E-Kinerja;

4, Pengelolaan Administrast
Kepegawaian;




