RENCANA KINERJA TAHUN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

KABUPATEN PURBALINGGA

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 S
1 | Meningkatnya Persentase Penempatan SDM % 70

Kompetensi dan ASN sesuai Formasi dan
Profesionalisme SDM Kompetensi
Aparatur
Persentase ASN yang lulus % 80
pengembangan kompetensi
sesuai dengan jabatannya
2 | Meningkatnya Rata-rata Nilai SKP ASN Angka 79
kinerja ASN
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