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PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
Jin. Jenderal Soedirman No. 175 Telp. (0281) 891334 Fax. (0281) 6597252

PURBALINGGA 53316
E-mail : bkd@purbalinggakab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN DAERAH
KABUPATEN PURBALINGGA

NOMOR : TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

KABUPATEN PURBALINGGA TAHUN 2022
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

Menimbang

Mengingat

bahwa dalam upaya untuk melaksanakan pembangunan daerah yang
terarah, terkoordinasi, efektif, dan efisien, serta untuk melaksanakan
ketentuan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka dipandang
perlu untuk menetapkan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Purbalingga tentang
Rencana Kerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Purbalingga Tahun 2022;

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara RI Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lemabaran Negara Rl Nomor 4438) ;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Rl Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
terakhir kali dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, TambahanLembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008
tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah



10.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 18,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keungan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2009 Nomor 1) ;

Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 5 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purbalingga Tahun
2011 - 2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Purbalingga Tahun 2011
Nomor 05);

Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 8 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2016 - 2021 (Lembaran Daerah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2016 Nomor 08);

Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Purbalingga (Lembaran Daerah Kabupaten Purbalingga Tahun 2016
Nomor 12);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembnagunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Jangka
Panjang Menengah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1447);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

MEMUTUSKAN :

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Purbalingga tentang Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Purbalingga
Tahun 2022.

Uraian mengenai Rencana Kerja (RENJA) sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan satu
kesatuan yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Daerah sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU disusun dengan
mengacu pada RKPD Kabupaten Purbalingga Tahun 2022 dan
berpedoman pada Renstra Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Tahun 2021-2026 dan menjadi pedoman dalam
penyusunan :

a. RKA Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah;
b. DPA Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah.

Rencana Kerja ( RENJA ) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Daerah sebagai alat Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan di Bidang
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
melakukan pengendalian terhadap pelaksanaan Renja Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Tahun 2022.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Purbalingga
pada tanggal :  April 2021

KEPALA BADAN
KEPEGAWAHAN:RENDIBIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
/& "EN:PURBALINGGA
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Kata Pengantar

Pembangunan merupakan suatu proses perubahan struktural yang dilakukan
secara sistematis dan berkelanjutan. Besarnya kompleksitas permasalahan
pembangunan akibat terus bertambahnya tantangan, dinamika lingkungan internal dan
eksternal, serta adanya pergeseran atau ukuran-ukuran mengenai kualitas hidup dan
kesejahteraan sebagai suatu kondisi yang ingin diwujudkan menyebabkan upaya
pembangunan menjadi suatu proses yang harus terus berkelanjutan.

Pelaksanaan kegiatan pembangunan seperti tersebut di atas harus berdasarkan
skala prioritas yang tajam sesuai urgensi dan tingkat pengaruhnya terhadap capaian
dan tujuan pembangunan daerah tersebut, serta terhadap pelaksanaan misi dan
terwujudnya visi Daerah.

Untuk meningkatkan efisien dan efektivitas pelaksanaan pembangunan harus
diupayakan agar setiap program dan kegiatan pembangunan yang akan dilaksanakan
saling bersinergi satu dengan yang lain, serta harus mampu memanfaatkan anggaran
secara efisien dan mengutamakan orientasi setiap kegiatan kepada pencapaian
sasaran dan tujuan sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Purbalingga 2022.

Penyusunan Rencana Kerja ini dimaksudkan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian Ppendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Purbalingga 2022, yang akan dilaksanakan selama kurun waktu 1
(satu) tahun yaitu tahun 2022 dan guna memenuhi Undang — Undang Nomor 25 tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

Pubalingga, April 2021

Kepala Badan Kepegawaian
) Pend@kan dan Pela’uhan Daerah

-~ Kabupaten gga

.‘, e e
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1.1,

BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah ( Renja OPD )
merupakan dokumen perencanaan pembangunan untuk periode satu tahun
sebagai penjabaran dari dokumen perencanaan pembangunan lima tahunan
yang mengacu kepada Rencana Strategis Badan dan memuat rancangan
prioritas pembangunan bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan yang
dilaksanakan langsung oleh Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Daerah (BKPPD) yang pendanaannya bersumber dari APBD Kabupaten

Mengacu pada Visi Pemerintah Kabupaten Purbalingga yaitu
“Purbalingga Yang Mandiri dan Berdaya Saing Menuju masyarakat
Sejahtera Yang Berakhlak Mulia”. Visi tersebut diyakini mengakomodir tugas
pokok dan fungsi BKPPD.

Untuk mewujudkan visi sebagaimana tersebut diatas, Pembangunan
bidang Kepegawaian ditetapkan dalam misi Pemerintah Kabupaten yaitu pada
misi ke-1 sebagai berikut Menyelenggarakan Pemerintahan yang
Profesional, Efisien, Efektif, Bersih dan Demokratis, Sehingga Mampu
Memberikan Pelayanan Secara Prima kepada Masyarakat.

Atas dasar Visi dan Misi tersebut selanjutnya telah dikembangkan
kebijakan pembangunan bidang Kepegawaian pendidikan dan Pelatihan, yang
diharapkan dapat dijadikan tumpuan dalam upaya memberikan pelayanan
prima kepada masyarakat, yaitu : peningkatan pelayanan adminstrasi
kepegawaian, yang meliputi Pelayanan Jabatan Struktural, Pelayanan Jabatan
Fungsional, Pelayanan Jabatan Pelaksana, Pelayanan Kenaikan Gaji Berkala,
Pelayanan Kenaikan Pangkat, Pelayanan Kinerja (SKP), Pelayanan Aplikasi
Kepegawaian, Pelayanan Penghargaan Satya Lencana, Pelayanan
Pengurusan Karpeg, KPE, Karis/Karsu, Pelayanan Cuti, Pelayanan administrasi
LP2P/LHKPN, Pelayanan Penyusunan Formasi Pegawai, Pelayanan penyiapan
pelaksanaan Pemindahan, Pelayanan Izin Cerai, Pelayanan/Pemrosesan
administrasi Pensiun PNS/ASN, Pelayanan Disiplin, Pelayanan Ujian
Dinas/Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah, Pelayanan Izin/Tugas
Belajar, Pelayanan izin Penggunaan Gelar, Pelayanan Diklat, Pelayanan

CPNS.

Renja bkppd 2022



Substansi Renja OPD setidaknya memuat hasil evaluasi pelaksanaan

rencana kerja tahun sebelumnya, yaitu Renja tahun 2020; prioritas dan sasaran

pembangunan tahun 2021 serta Rencana program dan kegiatan prioritas
BKPPD Kabupaten Purbalingga tahun 2022

1.2.  LANDASAN HUKUM

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Pertimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintan Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Dan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembanguna Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembanguna
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Renja bkppd 2022



1.3.

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Reppublik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pemabangunan dan Keuangan
Daerah.

12. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purbalingga.

13. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 99 Tahun 2016 tentang Kedudukan
Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Daerah Kabupaten Purbalingga

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Renja BKPPD Tahun 2022 adalah untuk :

1. Menentukan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pagu indikatif,
kelompok sasaran, lokasi kegiatan, perkiraan maju yang akan dilaksanakan
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2022,

2. Mewujudkan sinergitas rencana program dan kegiatan prioritas Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Tahun 2022.

3. Sebagai bahan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan terhadap
capaian indikator kinerja program Renstra Badan Kepegawaian Pendidikan
dan Pelatihan Daerah sebagai penjabaran RPJMD Kabupaten Purbalingga.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Pendidikan Daerah

(BKPPD) Kabupaten Purbalingga adalah untuk :

1. Merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan
tugas dan fungsi BKPPD Kabupaten Purbalingga;

2. Mewujudkan sinergitas dan konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran pada BKPPD Kabupaten Purbalingga;

3. Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras
dengan program tahunan daerah;

4. Menjabarkan Renstra BKPPD Tahun 2021-2026 sekaligus sinkronisasi
dengan kebijakan dan sasaran Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

5. Menjadi pedoman dalam penyusunan Kebijakan, Prioritas dan Plafon
anggaran BKPPD Kab. Purbalingga tahun anggaran 2022
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1.4.

6. Menjadi acuan bagi seluruh pegawai dalam melaksanakan kegiatan Tahun
2022

7. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan monitoring evaluasi kegiatan serta mewujudkan efisiensi
dan efektifitas dalam perencanaan dan pengalokasian sumber daya

pembanguan.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Renja BKPPD Kabupaten Purbalingga Tahun 2020
didasarkan pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Pasal 129, Lampiran C5, adalah sebagai berikut:
BAB| PENDAHULUAN

1.1. Latar belakang, mengemukakan pengertian ringkas tentang
Renja BKPPD Kabupaten Purbalingga, proses penyusunan
Renja BKPPD Kabupaten Purbalingga, keterkaitan antara Renja
BKPPD Kabupaten Purbalingga dengan dokumen RKPD,
Renstra BKPPD Kabupaten Rencana Kerja BKPPD Tahun 2021
Purbalingga, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum, memuat penjelasan tentang undang-undang,
peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan
peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan
PD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran PD.

1.4. Maksud dan Tujuan, memuat penjelasan tentang maksud dan
tujuan dari penyusunan Renja PD.

1.5. Sistematika Penulisan, menguraikan pokok bahasan dalam
penulisan Renja PD, serta susunan garis besar isi dokumen.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA BKPPD KABUPATEN PURBALINGGA

TAHUN 2018
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2.9.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Renja bkppd 2022

Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPPD Kabupaten Purbalingga
Tahun 2020 dan Capaian Renstra BKPPD Tahun 2021 - 2026,
memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja BKPPD Kabupaten Purbalingga Tahun 2020 dan
perkiraan capaian tahun 2022 mengacu pada APBD tahun
berjalan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra BKPPD Tahun 2021 - 2026 berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja BKPPD tahun-tahun
sebelumnya, faktor-faktor penyebab tidak tercapainya/
terpenuhinya/melebihi target kinerja, implikasi yang timbul
terhadap target capaian program Renstra PD serta
kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang periu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Analisis kinerja pelayanan BKPPD Kabupaten Purbalingga,
berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Rencana
Kerja BKPPD Tahun 2021 BKPPD Kabupaten Purbalingga
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ada dan evaluasi
capaian kinerja program BKPPD Kabupaten Purbalingga
terhadap RPJMD.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi BKPPD
Kabupaten Purbalingga, berisikan uraian tentang tingkat kinerja
pelayanan, permasalahan dan hambatan yang dihadapi, dampak
terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, tantangan
dan peluang dalam meningkatkan pelayanan serta mengenai isu-
isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi yang
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
BKPPD Kabupaten Purbalingga Tahun 2022.

Review terhadap RKPD, yang berisikan perbandingan antara
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan, penjelasan alasan
proses tersebut, penjelasan temuan temuan setelah proses,
serta terhadap perbedaan dengan RKPD.

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat, memuat
penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan
usulan pemangku kepentingan tersebut diperoleh, penjelasan

kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting



penyelenggaraan tugas dan fungsi BKPPD Kabupaten
Purbalingga.
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN BKPPD Kabupaten Purbalingga

3.1. Telaahan terhadap kebijakan nasional, berisikan penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi BKPPD
Kabupaten Purbalingga.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja BKPPD Kabupaten Purbalingga,
berisikan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
BKPPD Kabupaten Purbalingga yang dikaitkan dengan sasaran
target kinerja Renstra BKPPD Kabupaten Purbalingga.Rencana
Kerja BKPPD Tahun 2020 11

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BKPPD Kabupaten

Purbalingga

4.1. Program dan Kegiatan, berisikan penjelasan mengenai faktor-
faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta
penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan RKPD baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif
maupun kombinasi keduanya, serta perumusan program dan
kegiatan digambarkan dengan tabel.

BABV PENUTUP

Berisikan uraian mengenai catatan penting yang perlu mendapat

perhatian baik dalam rangka pelaksanaannya maupun ketersediaan

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.
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2.1. Evaluasi pelaksanaan
Renstra BKPPD Tahun 2020

1.

BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BKPPD TAHUN 2020

Realisasi anggaran BKPPD Kabupaten Purbalingga Tahun 2020

Renja BKPPD Tahun 2020 dan Capaian Kinerja

Guna mencapai tujuan dan sasaran pada tahun 2020, BKPPD

Kabupaten Purbalingga telah melaksanakan 2 (dua) program utama

dengan 20 (Dua puluh) kegiatan yang didukung anggaran belanja
sebesar Rp. 6.354.186.000,- (Enam milyar tiga ratus lima puluh empat
juta seratus delapan puluh enam ribu rupiah), terdiri dari :

< 5 B i

Belanja Tidak Langsung

sebesar Rp. 4.462.934.000,-
dengan realisasi sebesar Rp. 4.391.720.634,- terdapat selisih

sebesar Rp. 71.213.366,- terdiri dari Gaji pegawai sebesar

Rp. 45.245.366,-, Tambahan Penghasilan pegawai sebesar

Rp. 2.250.000,-,
23.718.000,-.

Tabel 2.1:
Realisasi Belanja Tidak Langsung

BKPPD Kab. Purbalingga

Tahun 2020

dan Honorarium PNS sebesar

Rp.

No

Uraian/Belanja

Anggaran

Realisasi

Sisa

%

Gaji dan Tunjangan

Pegawai

2.878.691.00
0

2.833.445.63
4

45.245.366

98,43

Tambahan
Penghasilan PNS

1.353.315.00
0

1.351.065.00
0

2.250.000

99,83

Honorarium PNS

194.328.000

170.610.000

23.718.000

87,79

Honorarium Non
PNS

36.600.000

36.600.000

100

Jumlah

4.462.934.00
0

4.391.720.63
4

71.213.366

98,40

2.1.1.2. Belanja Langsung sebesar Rp.

1.891.252.000,- dengan

realisasi sebesar Rp. 1.561.405.184,- atau sebesar 83,34%,
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terdapat

selisih dan atau efisiensi sebesar Rp. 327.946.816,-

terdiri dari selisih beberapa kegiatan, yaitu :

a. Anggaran belanja barang dan jasa sebesar Rp.

327.

; 8

oA W N

9.
10.

946.816,- tidak dipergunakan terdiri dari :

Belanja bahan pakai habis sebesar Rp. 15.141.150,-
Belanja Bahan/Material sebesar Rp. 2.728.000,-
Belanja Jasa Kantor Rp. 138.123.579,-

Belanja Premi Asuransi sebesar Rp. 22.664.582, -
Belanja Perawatan Kendaraan Bermotor sebesar Rp.
3.067.250,-

Belanja Cetak dan Penggandaan sebesar Rp.
10.648.650,-

Belanja Sewa Perlengkapan dan Peralatan Kantor
sebesar Rp. 3.815.002,-

Belanja Makan dan Minum Rapat sebesar Rp.
1.753.200,-

Belanja perjalanan dinas sebesar Rp. 125.999.703,-
Belanja pemeliharaan sebesar Rp. 1.635.700,-

b. Anggaran belanja modal sebesar Rp.1.900.000,- yang

berasal dari sisa pembelian belanja peralatan kedokteran

— Belanja Thermogun.

Untuk lebih jelasnya kami sajikan dalam tabel penggunaan anggaran belanja
BKPPD T.A. 2020 sebagai berikut :

TABEL 2.2:
BELANJA BKPPD KABUPATEN PURBALINGGA
TAHUN 2020
URAIAN ANGGARAN REALISASI Selisih %

1 2 3 4 5
BELANJA 6.354.186.000 | 5.953.125.818 401.060.182 | 93,69
BELANJA 6.350.886.000 | 5.951.725.818 399.160.182 | 93,71
OPERASI

Belanja 4.462.934.000 | 4.391.720.634 71.213.366 | 98,40
Pegawai
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Belanja 1.887.952.000 | 1.560.005.184 327.946.816 | 82,63
Barang dan
Jasa
BELANJA 3.300.000 1.400.000 1.900.000 | 42,42
MODAL
Belanja Modal 3.300.000 1.400.000 1.900.000 | 42,42
Peralatan dan
Mesin
Jamish 6.354.186.000 | 5.953.125.818 401.060.182 | 93,69
Tabel 2.3 :
Realisasi Anggaran Belanja Langsung
BKPPD Kab. Purbalingga
Tahun 2020
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
1 2 3 4 5
Penguatan
Kelembagaan Penyediaan Bahan dan
Perangkat Iaan Parkantoran 314.873.000 250.183.469 | 79,46
Daerah
Rapat-rapat Koordinasi
dan Konauliasi 31.068. 000 21.370.100 | 68,78
Pemeliharaan Sarana
slari Pracarina Kantor 96.743.000 91.900.050 | 94,99
Pengadaan Sarana dan
Prasarana Kantor 3.300.000 1.400.000 | 4242
Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan 6.643.000 6.620.000 | 99,65
Laporan Kinerja SKPD
Fasilitai dan
Pengembangan Pendidikan dan
Kepegawaian Pelatihan Pegawai 35.715.000 35.714.250 | 100,00
Daearah
Pengadaan CPNS 1.267.753.000 | 1.055.846.147 | 83,28
Assesment PNS 4.629.000 4.629.000 | 100,00
Fasilitasi kepesertaan
BPJS Ketenagakerjaan 201.724.000 178.954.418 | 88,00
PTT
Penyusunan Formasi
CPNS 32.085.000 18.639.000 | 58,09
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PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
1 2 3 4 5
Pengelolaan
6 | Administrasi 25.787.000 20.205.000 | 78,35
Kepegawaian
Penyelesaian Kenaikan
7 Pangkat PNS 22.295.000 22.295.000 | 100,00
Fasilitasi Ujian Dinas
8 | dan Kenaikan Pangkat 15.786.000 15.762.000 | 99,85
Pilhan
g | MpusInan Inceee 1.248.000 1.247.500 | 99,96
Profesionalitas Pegawai B R '
Fasilitasi pengurusan
10 administrasi pensiun 16.787.000 36.473.100 | 98,13
Pemutakhiran program
11 dan data SIMPEG 749.000 749.000 | 100,00
Fasilitasi pengurusan
12 | administrasi mutasi 13.171.000 6.752.000 | 51,26
PNS
Fasilitasi masalah
kepegawaian dan
13 pemantauan disiplin 18.533.000 8.563.000 | 46,20
PNS
Pengelolaan
14 Administrasi PTT 3.837.000 3.677.000 | 95,83
Pengelolan administrasi
15 jabatan fungsional 9.454.000 7.522.000 | 79,56
JUMLAH 2.122.180.000 | 1.768.615.194 | 83,34
v Capaian Renstra BKPPD Tahun 2020
Hingga akhir tahun 2020 BKPPD telah melaksanakan seluruh
kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya untuk mencapai tujuan
yang telah ditetapkan, yaitu Meningkatnya Efisiensi Kelembagaan
dan Sistem Manajemen Sumber Daya Aparatur, dengan sasaran
strategisnya :
2.1.2.1. Meningkatnya kompetensi dan profesionalisme SDM aparatur
dengan indikator :
a. Persentase penempatan SDM ASN sesuai formasi dan
kompetensi
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b. Persentase ASN yang lulus pengembangan kompetensi
sesuai dengan jabatannya
2.1.2.2. Meningkatnya kinerja ASN dengan indikator rata-rata nilai
SKP ASN

Untuk mengetahui tingkat pencapaian tujuan dan sasaran strategis
BKPPD Kabpaten Purbalingga tahun 2020 tersaji dalam matrik dibawah ini,
yaitu :

Tabel 2.4 :
Rata-rata Capaian Tujuan dan Sasaran Strategis BKPPD Tahun 2020

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Meningkatnya
Efisiensi
Kelembagaan Indeks
& Sistuin Profesionalisme | Indeks 75,39 78 74,08 94,97 92,6
Manajemen ASN
Sumber Daya
Aparatur
Meningkatnya | persentase
Kompetensi Penempatan
Persent
; 95,3 65 92,57 142,42 | 132,24
dan ASN sesuai | a¢e
Profesionalisme| rormasi dan
SDM Aparatur | Kompetensi
Persentase ASN
yang lulus
pengembangan Persen 100 75 100 133,33 125
kompetensi tase
sesuai dengan
jabatannya
- R e H H
Meningkatnya | Rata-RataNilai | o' | 862 | 78 | 863 | 11064 | 10924
kinerja ASN SKP ASN
Rata — rata Capaian Kinerja 120,34 (sangat berhasil)

Renja bkppd 2022 11






