BKPPD

CASCADING TARGET BKPPD TAHUN 2021 - 2026

URAIAN

TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB
KEG/INDIKATOR

Rumus

Sumber

Satu
g ey Data

2020 =
Data Dasar

Target

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Meningkatkan tata kelola
: Pernyataan pemerintahan baik dan kualitas
Tujuan :
pelayanan publik
Indikator Indeks Reformasi Birokrasi An;;l_(a 36,32 36,35 36,4 36,5 36,6 36,7
Meningkatnya akuntabilitas kinerja
Setad Eeraa instansi pemerintah daerah
Indikator Nilai SAKIP Angka 68,89 69,2 69,27 69,32 69,97 70,01
NSTRA TR T sl TR R S e ISR RN SRR N | MR RS RS B SR R B )
Tujuan Penyataan Meningkatkan profesionalitas ASN
IPASN = Jumlah Indeks
: . ; Kualifikasi + Indeks
Indikator Indeks Profesionalitas ASN Kompetensi+ Indeks Angka 73,78 74 76 78 80 81 82
Kinerja + Indeks Disiplin
Sasaran 1 Penyataan Merit system
: Indeks Penerapan Sistem Merit Indeks Penerapan Sistem
Indikator ASN Merit ASN angka NA 0,22 0,39 0,42 0,53 0,61
Indeks Kualifikasi, aspek Indeks Kualifikasi, aspek
Indikator perencanaan, pengadaan, sistem |perencanaan, pengadaan, Angka - NA 0,06 0,10 0,11 0,14 0,16
informasi sistem informasi




TUJUAN/SASARAN /PROGRAM/KEG/SUB Sumber 2020 = Target
URAIAN Rumus Satuan
KEG/INDIKATOR Data | Data Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Inclelfs Kuahﬁlfam, aspek mutasi, ].ndekg Kual:ffkam. asp'ek Angka i NA 0,02 0,04 0,04 0,05 0,06
rotasi, promosi mutasi, rotasi, promosi
Indeks Kinerja, aspek manajemen Indek.s Kmerjfa, a§pek
kinerja & Indeks Disiplin, aspek | ajemen kinegja &
= ' Indeks Disiplin, aspek Angka - NA 0,07 0,12 0,13 0,16 0,21
penggajian, penghargaan, dan *
disiplin, perlindungan penggajian, penghargaan,
3 dan disiplin, perlindungan
Indeks Kompetensi, aspek Indeks Kompetensi, aspek
pengembenignn : pengenibangan karir Angka NA 0,07 0,13 0,14 0,18 0,18
5 Pengadaan, Pemberhentian dan
Kegiatan 1 Penyataan T i K ian ASN
Jumlah nilai merit system aspek ‘;: ik erenc:;]ear:nsystem
Indikator perencanaan, pengadaan, sistem PEED ; . Angka - NA 28,00 44,00 47,00 57,00 65,00
bt pengadaan, sistem
informasi
- Penyusunan Rencana Kebutuhan,
ISub Ergataty Penyataan Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN
B Jumlah dokumen analisis
Indikator gl Qi sacin kebutuhan dan formasi dokumen 1 1 1 1 1 1 1
kebutuhan dan formasi ASN ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi
2 Feyaaan Pengadaan PNS dan PPPK
Indikator Jumlah pengadaan ASN Jumlah pengadaan ASN orang 0 500 500 500 500 500 500
Sub Kegiatan i Koordinasi Pelaksanaan
3 s Administrasi Pemberhentian




TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB Sumber 2020 = Target
URAIAN Rum Satu
KEG/INDIKATOR = “ | Data |DataDasar| 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Jumlah usulan pensiun
yang terselesaikan tepat
; prosentase usulan pensiun yang |waktu (max 2 bulan -
Indikator tecuclsaiicn topatw bt peoAinn) dilieg Yo 100 100 100 100 100 100 100
jumlah usulan pensiun
kali 100
Sub Kegiatan Penyel Pengelolaa.n Sistem Informasi
4 Kepegawaian
: Jumlah total layanan SIM
Indikator Jumlah modul SIM ASN ASN (SIMPEG) modul 2 1 4 6 8 9 9
SSUb Kegiatan Penyataan Pengelolaan Data Kepegawaian
Jumlah arsip file
Indikator il axap (Ho icpegavion ACN Hespegroman ST yaog berkas ‘ 2000 2000 2000 2000 2000 2000
yang terupdate terupdate pada tahun
berjalan
al ; Jumlah Buku Profil
Jan & rfi::;.lbzr;ﬁl Hepegmw Kepegawaian yang buah - 35 35 35 35 35 35
yong e terdistribusi
Jumlah karpeg, karis,
Persentase usulan karpeg, karis, |karsu yang diterbitkan &
karsu yang terselesail dibagi usulan 1 " Yo 100 100 100 100 100 100 100
karis, karsu kali 100
Kegiatan 2 | Penyataan Mutasi dan Promosi ASN




TUJUAN/SASARAN/PROGRAM /KEG/SUB Sumber | 2020 = Target
URAIAN Rum Satu.
KEG/INDIKATOR AR e Data |DataDasar| 2021 2022 2023 2024 2025 2026
indiloator Jumlah nilai merit system aspek 1o putagi, rotasi, angka 2 NA 11,00 17,00 1800 | 2200 | 2500
mutasi, rotasi, promosi R
promosi
ls Al Regiatan Penyataan Pengelolaan Mutasi ASN
Jumlah peserta penataan Jabatan |Jumlah peserta penataan
Indikator Administrator dan Pengawas yang |Jabatan Administrator dan ASN 130 250 250 250 250 250 250
terfasilitasi Pengawas yang terfasilitasi
Jumlah peserta seleksi JPT yang  |Jumlah peserta seleksi JPT i
terfasilitasi yang terfasilitasi ASN 40 10 10 10 25 25
. Jumlah peserta penataan
J:hkml"h p":"a’:.:::;nmm J“:;‘:;’l jabatan pelaksana dan ASN . 1135 900 980 980 980 980
P J g jabatan fungsional
i Penyataan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN




TUJUAN /SASARAN /PROGRAM /KEG/SUB Sumber 2020 = Target
URAIAN Rumu Satu
KEG/INDIKATOR e il Data |DataDasar[ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Jumlah SK Kenaikan Pangkat Jumlah SK Kenaikan
Indikator reguler dan SK Kenaikan Pangkat |Pangkat reguler dan SK SK 1135 860 880 900 900 900 900
Pilihan Kenaikan Pangkat Pilihan
Jumlah pengajuan SK Jumlah pengajuan SK
pengangkatan, kenaikan dan pengangkatan, kenaikan
pembebasan jabatan fungsional dan pembebasan jabatan 45N e 50 o - 00 =0 e
yang difasilitasi fungsional yang difasilitasi
Kegiatan 3 Penyataan Pengembangan Kompetensi ASN
: nilai merit system aspek nilai merit system aspek
Indikator b fai b Kari angka - NA 32,00 51,00 54,00 66,00 75,00
ISUb Rt Penyataan Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN
Jumlah penyelenggaraan
... . |fasilitasi (rakor, studi
Indikator J:ﬁé;:tzy:nﬁiiﬁsﬁsmtam banding, kegiatan 0 0 3 3 5 5 5
P P workshop)peningkatan
kapasitas ASN
2SUb Kogatan Penyataan Pengelolaan Assessment Center
Jumlah ASN yang
T mengikuti penilaian
Indikator J::;;;h a:i” s m‘:"g“‘““ kompetensi (seleksi ASN 23 76 44 44 44 55 55
P s Ll terbuka JPT dan fit and
proper test PNS mutasi)




TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB Sumber 2020 = Target
URAIAN Rumus Satu
KEG/INDIKATOR e Data Data Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Jumlah ASN yang
it o mengikuti pengukuran
Ju"’ml‘ ’::: Jens "::;’gk““ Kkompetensi (JPT, ASN : 240 250 250 250 250 250
P pe administrator, pengawas,
pelaksana)
Jumlah ASN yang
———— mengikuti uji kompetensi
i“mlahom “S'si : :::g:mg'lf i Wl jabatan fungsional ASN . 110 100 150 150 150 200
P ] (inpassing dan kenaikan
jenjang)
Sub Kegiatan Penys Pengelolaan Pendidikan Lanjutan
3 ASN
Indikator Teraladi fin belajar yang ditecbitkan]’ SRk fnbelgar yang. | 4 oien 43 50 50 50 55 55 60
diterbitkan
Jumlah ijin tugas belajar yang Jumlah ijin tugas belajar
diterbitkan vang diterbitkan dolensen: 2 4 A " . " .
Jumlah penerima bantuan
cakupan pemberian bantuan pendidikan dibagi jumlah )
pendidikan bagi ASN e % 100 100 100 100 100 100
pendidikan bagi ASN
Sub Kegiatan Koordinasi dan Kerjasama
4 SPpan Pelaksanaan Diklat
Jumlah ASN yang
il Jumlah peserta diklat mengikuti Diklat Pra
o g prajabatan /latsar Jabatan /Latsar, PKA serta orang 0 198 420 ) e o
Diklat Teknis




TUJUAN/SASARAN /PROGRAM/KEG/SUB Sumber 2020 = Target
URAIAN Rumus Satu
KEG/INDIKATOR - Data | Data Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Jumlah peserta diklat PKM (Tk II) .I.;umlah peimentas diclud. FiM orang 0 2 4 4 4 -
Jumlah peserta diklat PKA (Tk III) ‘[’I‘I‘m‘ah PR oM T | e 0 2 10 15 20 20
Jumlah peserta diklat PKP (Tk IV) ‘Ijvumm' pesettalint T | reng 0 4 15 20| 25 40
Jumlah peserta diklat Jumlah peserta diklat
teknis/fungsional teknis/fungsional s g 20 a5 09 ) b i
Indikator
Sub Kegiatan | penyataan Evaluasi Diklat dan Sertifikasi
Jumlah OPD yang
Posentase OPD yang mengirimkan |mengirimkan laporan
Indikator evaluasi dan sertifikasi jabatan evaluasi dan sertifikasi % 90 100 100 100 100 100 100
ASN jabatan ASN
(pengembangan
Kegi 4 Pesiya i;nilnim dan Evaluasi Kinerja
lah nilai ’ 1 Jumlah nilai merit system
< ment 4 aspek manajemen
Indikator "“’“‘“I S m“'jm :ip_enmianﬁn " |kinerja,penggajian, angka : NA 37,00 58,00 61,00 75,00 85,00
: 4 G penghargaan,dan disiplin,
pEtndgRn perlindungan
Sub Kegiatan Perniye Pelaksanaan Penilaian dan

Evaluasi Kinerja Aparatur




TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB Sumber | 2020 = Target
URAIAN Rumus Satuan
KEG/INDIKATOR Data |DataDasar|{ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
jumlah SKP eselon 2, 3,
dan 4 (khusus kecamatan)
.o cakupan fasilitasi SKP pejabat bagi |yang terfasilitasi dibagi o
indikator seluruh PNS jumlah total SKP pejabat Yo 100 100 100 100 100 100 100
yang ditandatangani sekda
dan bupati.
. . .. |jumlah PNS yang
ﬁ?:;ﬁ::f;;;‘ penilaian kinerja | o o uhi target kinerja % - 100 100 100 100 100 100
& dibagi jumlah PNS kali 100
Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian
2 Penyat Penghargaan Bagi Pegawai
. Jumlah ASN yang
Indikator Jzzmglha:rAasallp enerima menerima penghargaan ASN 6 6 6 6 6 6 6
P 8 (ASN berintegritas)
Jumlah ASN yang
Presentase ASN penerima tanda menerima satya lencana
jasa dibagi jumiah ASN yang ASN - - 70 100 100 100 100
mengusulkan dikali 100
Jumlah ASN yang dilayani il;mlihu;:iNayian.g .(181‘1;2':;11
pengurusan administrasi pengurusa ASN 297 220 250 550 550 550 550
. Kepegawaian (KGB,
Kepegawaian (KGB, Taspen)
Taspen)
3sub Kegiatan | o vataan Pembinaan Disiplin ASN
' . . Jumlah OPD yang
Indikator Jumlah OPD yang dipantau tingkat | ¢, o oo tingkat OPD 18 20 60 60 60 60 60

kedisiplinannya

kedisiplinannya




TUJUAN /SASARAN /PROGRAM /KEG/SUB Sumber 2020 = Target
RAIAN R Satu
= KEG/INDIKATOR = " | pata |DataDasar| 2021 2022 2023 2024 2025 2026
, ' Jumlah OPD yang
Jumlah OPD yang dipantau tingkat | ..oy, tingleat absensi OPD 0 0 10 20 28 46 46
absensi online F
online
Jumlah pejabat yang wajib LHKPN ‘1’;;"211:‘;“ pejabat yeog waji| oy 57 57 57 57 57 57 57
Jumlah kasus PNS yang
Cakupan penanganan kasus PNS |ditangani dibagi jumlah o
: 10 1 100 100 100
bermasalah PNS yang berkasus kali /° 10 0 o HX .
100
Sub Kegiatan Penya Pelayan.an Proses Izin Perceraian
4 Pegawai
Jumlah ASN yang
difasilitasi mediasi dan
. Cakupan ASN yang difasilitasi konseling perceraian dibagi =
1 10
Eniilcator mediasi dan konseling perceraian |jumlah ASN yang di = 1 N L = 30 W 0
mengajukan izin
perceraian
Jumlah kebijakan
ipan Yesyamin Eeeﬁyiﬁﬁi‘;m;ﬂw dibagi
Indikator Penyelenggaraan Pengembangan 3 g g 88 persen 0 80 80 80 90 90 90
SDM jumlah perumusan
kebijakan penyelenggaraan
kali 100
Kegiatan 1 Penyataan Pengembangan Kompetensi Teknis
Jumlah OPD yang
Prosentase Dokumen Rencana g::iu u:;:nD:nkuSI;:;l
Indikator Pengembangan SDM sesuai & z & e % 0 - - 0 95 100 100
Y adarc sesuai ketentuan dibagi
R Jumlah OPD kali 100
persen




URAIAN TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB Rumus Satuan Sumber 2020 = Target
KEG/INDIKATOR Data Data Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Jumlah ASN yang
mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan dibagi jumlah
Persentase ASN yang mengikut ASN yang diusulkan OPD o )
Pendidikan dan Pelatihan dalam Dokumen Rencana % 25 40 45 S0 55
Pengembangan
Kompetensi dibagi 100
persen
Rata - Rata Tingkat
Evaluasi Pengembangan
Rata - Rata Tingkat Evaluasi g‘.ﬁaﬂe{;’:j‘ Ao Pasea
Pengembangan Kompetensi ASN -100 & nilai 0 - - Q0 95 100 100
Pasca Dillat bermanfaat=75,kurang
bermanfaat=50, tidak
bermanfaat=25)
Penyusunan Kebijakan Teknis dan
rencana Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti,
Sub Kegiatan dan pilihan bagi Jabatan
1 Penyataan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Jumlah OPD yang
Indikator Jumlah Dokumen Rencana mengirimkan Rencana OPD 180[ 180 180 180 180 180 180
Pengembangan SDM
Pengembangan SDM
Jumlah PNS yang
Indikator Jumlah Dokumen Analisa membuat Analisa orang 5000 5500 6000 6000 6000 6000 6000

Kesenjangan Kompetensi PNS

Kesenjangan Kompetensi
PNS




TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB

KEG /INDIKATOR

Rumus

Sumber
Data

2020 =
Data Dasar

Target

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Sub Kegiatan
2

Penyataan

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Indikator

Jumlah peserta diklat teknis dan
fungsional

Jumlah PNS yang
mengikuti diklat teknis
dan fungsional

orang

20

25

30

40

Indikator

Jumlah Penyelenggaraan Kegiatan
Diklat Teknis dan Fungsional

Jumlah Penyelenggaraan
Kegiatan Diklat Teknis dan
Fungsional

kegiatan

Sub Kegiatan
3

Penyataan

Pembinaan, Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi,
dan Pelaporan Pengembangan
Kompetensi Teknis umum, Inti, dan
pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Indikator

Jumlah peserta Evaluasi Pasca
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Jumlah peserta Evaluasi
Pasca Pengembangan
Sumber Daya Manusia

orang

45

50

75

100

100

100

100




TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB Sumber 2020 = Target
¥ KEG /INDIKATOR = Satuan | pata | Data Dasar[ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sertifikasi, Kelembagaan,
Kegiatan 2 | Penyataan Pengembangan Kompetensi
Jumlah CPNS yang
3 Persentase CPNS yang mengikuti |mengikuti Pelatihan Dasar 5 1 1 100 100 100
Midixmtos Pelatihan Dasar CPNS CPNS dibagi jumlah CPNS o ADo 0 o o
kali 100
Penyelenggaraan Pengembangan
; Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
ISub Kegaran Penyataan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
T Jumlah CPNS yang
" Jumlah CPNS yang mengikuti o : 120 120
Indikator Pelatihan Dasar CPNS xg;;;gkuu Pelatihan Dasar orang 0 40 200 80 120

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN




CASCADING TARGET
TAHUN 2021 - 2026




PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN (GENERIK) UNTUK SEMUA OPD

URAIAN

TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB KEG/INDIKATOR

Penyataan

daerah

Rumus

Sumber
Data

Indikator Persentase Nilai SAKIP OPD bernilai A Jumlah opd dg nilai sakip A dibagi Persen
jumlah OPD dikali 100
Indikator Rata-rata nilai SAKIP OPD Rata-rata nilai SAKIP OPD Angka 68,87 68,89 69,2 69,27 69,32 69,97 70,01
Program 1 Penyataan Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Indikator Persentase layanan Administrasi Umum yang [jumlah layanan Administrasi Umum %
sesuai SOP yang sesuai SOP dibagi jumlah
layanan di kali 100
Kegiatan 1 Penyataan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
Indikator Dokumen perencanaan dan pelaporan yang waktu penyerahan dokumen angka - 50 50 50 75 75 100
diserahkan tepat waktu sesuai ketentuan perencanaan dan pelaporan sesuai
ketentuan (minggu I: 100, minggu
II:75, minggu [I1:50, minggu IV:25,
bulan berikutnya: 0)
Persentase dokumen laporan disusun Jumlah dokumen laporan yang % - 100 100 100 100 100 100
disusun dibagi jumlah dokumen
laporan yang seharusnya disusun kali
100
Sub Kegiatan 1 Penyataan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah




Sumber| 2020 =
URAIAN TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB KEG/INDIKATOR Rumus Satuan Data Data Target
Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indikator tersusunnya dokumen renstra dan renja tersusunnya dokumen renstra dan jumlah 1 2 2 1 1 2 1
renja
Sub Kegiatan 2 | Penyataan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator ljumlah dokumen evaluasi yang disusun Jumlah dokumen evaluasi dokumen 6 6 6 6 6 6 6
(LKPJ,LKjIP,laporan bulanan, laporan
pengendalian renja, SPIP dan RB)
yang tersusun
Kegiatan 2 Penyataan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Indikator Persentase Dokumen Administrasi Keuangan [jumlah temuan pengelolaan anggaran % 100 100 100 100 100 100 100
Yang disusun sesuai ketentuan yang ditindaklanjuti dibagi seluruh
temuan pengelolaan anggaran kali
100
Sub Kegiatan 1 Penyataan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator Jumlah ASN yang gaji dan tunjangannya Jumlah ASN yang gaji dan ASN 41 43 43 43 43 43 43
terbayar tepat waktu tunjangannya terbayar tepat waktu
Sub Kegiatan 2 | Penyataan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
Indikator Jumlah kunjungan Jumlah kunjungan keg 39 50 125 125 165 300 441
lapangan/survey/koordinasi/undangan/ sppd |lapangan/survey/koordinasi/undang
dalam dan luar daerah an/ sppd dalam dan luar daerah
Sub Kegiatan 3 | Penyataan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Indikator Tersedianya honor pengelola keuangan, Jumlah penerima honor pengelola bulan 12 12 12 12 12 12 12
pejabat pengadaan, pemeriksa hasil pekerjaan,|keuangan, pejabat pengadaan,
honor operator dan PTT pemeriksa hasil pekerjaan, honor
operator dan PTT




Sumber | 2020 =
URAIAN TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB KEG/INDIKATOR Rumus Satuan Data Data Target .
Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sub Kegiatan 4 | Penyataan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Indikator Tersusunnya SPM, LRA, dan laporan Jumlah dokumen pengelolaan dokumen 3 3 3 S5 S 5 5
keuangan keuangan
"Kegiatan 3 "Penyataan  [Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah .
Indikator _|Rata-rata capaian SKP Rata-rata capaian SKP nilai 86,3 | 86,5 87 87,3 88 88 89
Sub Kegiatan 1 | Pernyataan |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Indikator Jumlah ASN yang mengikuti diklat Jumiah ASN yang mengikuti diklat orang - 2 - 4 4 4 4
Kegiatan 4 ‘Penyataan .- [Administrasi Umum Perangkat Daerah = - R
Indikator Terlaksananya Administrasi Umum Penunjang |Jumlah Dokumen Administrasi dokumen - 12 12 12 12 12 12
operasional kantor Umum
Sub Kegiatan 1 Pernyataan |Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Indikator Tersedianya perlengkapan listrik Tersedianya perlengkapan listrik bulan 12 12 12 12 12 12 12
Sub Kegiatan 2 | Pernyataan |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Indikator Tersedianya peralatan rumah tangga Tersedianya peralatan rumah tangga bulan 12 12 12 12 12 12 12
Sub Kegiatan 3 | Pernyataan |Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Indikator Tersedianya Bahan Logistik Kantor Tersedianya Bahan Logistik Kantor bulan 12 12 12 12 12 12 12
Sub Kegiatan 4 | Pernyataan |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator Tersedianya jasa cetak dan Penggandaan Tersedianya jasa cetak dan bulan 12 10 12 12 12 12 12
Penggandaan




Sumber{ 2020 =
URAIAN TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB KEG/INDIKATOR Rumus Satuan Data Data Target
Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sub Kegiatan 5 | Pernyataan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Indikator Tersedianya surat kabar dan majalah Tersedianya surat kabar dan majalah exp 48 48 - 48 48 48 48
Sub Kegiatan 6 | Pernyataan Penyediaan Bahan/Material
Indikator Tersedianya alat tulis kantor Tersedianya alat tulis kantor bulan 12 12 12 12 12 12 12
Sub Kegiatan 7 | Pernyataan | Fasilitasi Kunjungan Tamu
Indikator Tersedianya jamuan Tamu Tersedianya jamuan Tamu bulan 12 12 12 12 12 12 12
Sub Kegiatan 8 | Pernyataan |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Indikator Tersedianya jamuan rapat Tersedianya jamuan rapat bulan 12 12 12 12 12 12 12
Sub Kegiatan 8 | Pernyataan |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada BKPPD
Indikator Trsedianya honor operator SIMDA dan SIM Trsedianya honor operator SIMDA dan| bulan 12 12 12 12 12 12 12
ASET SIM ASET
Kegiatan 5 Pernyataan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Indikator Tersedianya Pengadaan Barang Milik Daerah  [Jumlah Pengadaan Barang Milik buah 1 2 - 4 4 4 4
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan 1 Pernyataan |Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Indikator Tersedianya mobil jabatan baru Jumlah mobil jabatan baru buah - - - - - - -
Sub Kegiatan 2 | Pernyataan {Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan




Sumber | 2020 =
URAIAN TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB KEG/INDIKATOR Rumus Satuan Data Data Target
Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Indikator Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinas buah - - - - - - -
atau Lapangan Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan 3 Pernyataan |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator Tersedianya peralatan dan perlengkapan Tersedianya peralatan dan buah 1 2 - 4 4 4 4
kantor perlengkapan kantor
Sub Kegiatan 3 Pernyataan |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Indikator Tersedianya peralatan dan perlengkapan Tersedianya sarpras gedung kantorr buah - - 1 1 1 1 1
kantor
Kegiatan 6 Pernyataan |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Indikator Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Tersedianya Jasa Penunjang Urusan bulan 12 12 12 12 12 12 12
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan 1 Pernyataan |Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator Tersedianya perangko, materai,jasa pos dan |Tersedianya perangko, materaijasa bulan 12 12 12 12 12. 12 12
jasa pengiriman pos dan jasa pengiriman
Sub Kegiatan 2 | Pernyataan |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Indikator Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Daya | Tersedianya jasa Komunikasi, bulan 12 12 12 12 12 12 12
Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan 3 | Pernyataan |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
Indikator Tersedianya Jasa Peralatan dan Perlengkapan |Tersedianya Jasa Peralatan dan bulan 12 12 12 12 12 12 12
kantor Perlengkapan kantor




Sumber | 2020 = ,
URAIAN TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB KEG/INDIKATOR Rumus Satuan Data Data Target
Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sub Kegiatan 4 | Pernyataan |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor tersedianya jasa kebersihan, penjaga bulan 3 3 3 3 3 3 3
malam, operator komputer,
pengemudi,dan tenaga teknis lainnya
(sesuaikan dengan THL masing-
masing OPD)
Kegiatan 7 Pernyataan |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator Terpeliharanya Barang Milik Daerah Terpeliharanya Barang M111k Daerah bulan 12 12 12 12 12 12 12
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan 2 Pernyataan |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atan Lapangan
Indikator Tersedianya pemeliharaan kendaraan dinas / |kendaraan dinas yang dipelihara unit 23 23 23 23 23 23 23
lapangan dan jasa pengemudi (ganti oli, ganti suku cadang, pajak,
dll) mohon sesuaikan dengan kondisi
OPD masing-masing
Sub Kegiatan 4 | Pernyataan |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Lainnya | Terpeliharanya Peralatan dan Mesin unit 40 40 40 40 40 40 40
Lainnya




Sumb 2020 =
URAIAN TUJUAN/SASARAN/PROGRAM/KEG/SUB KEG/INDIKATOR Rumus Satuan B‘:ta"' g Target
Dasar 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sub Kegiatan 5 | Pernyataan |Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
Indikator Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Gedung |Terpeliharanya Sarana dan Prasarana unit 1 1 1 1 1 1 1

Kantor atau Bangunan Lainnya

Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya




