PURBALINGGA

.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAKHMUDAH, S.Pd., MM.

Jabatan :  Sekretaris BKPPD Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HERIYANTO, S.Pd, M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022
Pihak Pertama,

AH, S.Pd., MM.
Pembina
NIP. 19650911 198602 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : SEKRETARIAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya tertib Prosentase dokumen 100%
Administrasi Penatausahaan kepegawaian yang sesuai
Kepegawaian pedoman
2 Terlaksananya tertib Prosentase dokumen 100%
Administrasi Keuangan administrasi keuangan yang

sesuai pedoman

3 Terpenuhinya standar Kualitas | Prosentase dokumen 100%
Dokumen Perencanaan, perencanaan dan
Evaluasi dan Pelaporan penyelenggaraan pemerintahan

yang sesuai pedoman

4 Terlaksananya Tertib Rata-rata Capaian SKP 86,9
Administrasi Kepegawaian

5 Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP 69,27
Kelembagaan BKPPD

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan, Rp. 11.000.000 Dana Alokasi Umum (DAU)
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2. Administrasi Keuangan Rp. 5.114.514.000 Dana Alokasi Umum (DAU)
Perangkat Daerah

3. Administrasi Barang Milik Rp. 8.000.000 Dana Alokasi Umum (DAU)
Daerah pada Perangkat
Daerah

4. Administrasi Umum Rp. 59.313.000 Dana Alokasi Umum (DAU)
Perangkat Daerah

5. Pengadaan Barang Milik Rp. 31.505.000 Dana Alokasi Umum (DAU)
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6. Penyediaan Jasa Rp. 185.605.000 Dana Alokasi Umum (DAU)
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

7. Pemeliharaan Barang Milik Rp. 104.149.000 Dana Alokasi Umum (DAU)
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Purbalingga, Januari 2022
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FURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUPRI SANTOSO, SH.

Jabatan : Kabid Pembinaan dan Penatausahaan BKPPD Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERIYANTO, S.Pd, M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : PEMBINAAN DAN PENATAUSAHAAN PEGAWAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terciptanya tertib data penilaian Indeks Kinerja merit 0,07
dan evaluasi kinerja aparatur system, aspek manajemen
kinerja & Indeks Disiplin
merit system, aspek
penggajian, penghargaan,
dan disiplin, perlindungan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penilaian dan Evaluasi Rp. 50.150.000 | Dana Alokasi Umum (DAU)
Kinerja Aparatur
Purbalingga, Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI PUJI ARTATI, S.Sos.

Jabatan : Kabid Data dan Pengadaan Pegawai BKPPD Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERIYANTO, S.Pd, M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\ Si. SRI PUJI ARTATI, S.Sos.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : BIDANG DATA DAN PENGADAAN PEGAWAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya tertib Administrasi | Indeks Kualifikasi merit 0,06
Pengadaan, pembehentian system, aspek
‘ aparatur serta data dan informasi | perencanaan, pengadaan,
aparatur sistem informasi
|
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan, Rp. 393.832.000 | Dana Alokasi Umum (DAU)

Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian
ASN
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PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI PUJI ARTATI, S.Sos.

Jabatan : Kabid Data dan Pengadaan Pegawai BKPPD Kabupaten
Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERIYANTO, S.Pd, M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2022
ftama,

Purbahngga

NIP. 19661008 198607 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : BIDANG DATA DAN PENGADAAN PEGAWAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) ' (3) (4)
1 Terlaksananya tertib Administrasi | Indeks Kualifikasi merit 0,06
Pengadaan, pembehentian system, aspek
aparatur serta data dan informasi | perencanaan, pengadaan,
aparatur sistem informasi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengadaan, Rp. 393.832.000 | Dana Alokasi Umum (DAU)
Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian
ASN

Purbalingga, , Januari 2022
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PULRBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUGIWAN, SH.

Jabatan : Kabid Kepangkatan dan Jabatan BKPPD Kabupaten Purbalingga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERIYANTO, S.Pd, M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

______

Purbalingga, Januari 2022
Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : BIDANG KEPANGKATAN DAN JABATAN

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terpenuhinya penempatan PNS Indeks Kualifikasi merit 0,02
dalam jabatan serta tertib system, aspek mutasi,
administrasi Kenaikan Pangkat, rotasi, promosi
Mutasi, Peninjauan Masa Kerja, :
dan Ujian Dinas
Kegiatan Anggaran Keterangan

Mutasi dan Promosi ASN

Rp.

240.189.000 | Dana Alokasi Umum (DAU)

NIP. 19680214199103 1014

Purbalingga,  Januari 2022
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PURBALINGGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAL AFIYAH NURHIDAYAH, S.Sos.

Jabatan : Kabid Pengembangan dan Diklat BKPPD Kab. Purbalingga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERIYANTO, S.Pd, M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2022
Pihak Pertama,

WAL AFIYAH NURHIDAYAH, S.Sos.
- Penata Tingkat I
NIP. 19680214199103 1 014 NIP. 19770615 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja : BIDANG DIKLAT DAN PENGEMBANGAN PEGAWAI

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
i | Terlaksananya Peningkatan Indeks Kompetensi merit 0,07
Kapasitas Sumberdaya Aparatur system, aspek
pengembangan karir
2 Terlaksanakannya Cakupan Kebijakan 80%
penyelenggaraan pengembangan Penyelenggaraan
Sumber Daya Manusia Pengembangan SDM
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Rp. 1.414.653.000 | Dana Alokasi Umum (DAU)
Kompetensi ASN
2. Sertifikasi, Kelembagaan, Rp. 808.100.000 | Dana Alokasi Umum (DAU)
Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan
Fungsional

Purbalingga, Januari 2022
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