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‘ RENCANA KINERJA TAHUN 2023

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
\

KABUPATEN PURBALINGGA

No. | Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Target
Program
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan Indeks Profesionalitas 78
profesionalitas ASN ASN
2 Penerapan Merit Sistem Indeks Penerapan Sistem 0,39
Merit ASN
3 Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP 69,27
Kelembagaan

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

N DAERAH
GGA
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