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PENGUMUMAN
NOMOR : 810 / {J 7%/2023

TENTANG
PENGUMUMAN PEMBERKASAN

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

JABATAN FUNGSIONAL TENAGA TEKNIS

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

TAHUN 2022

Dasar

1.

Surat Deputi Bidang Mutasi Kepegawaian Nomor 4563/B-
MP.01.01/SD/D/2023 Tanggal 27 April 2023, perihal Usul penetapan
NI PPPK JF Tenaga Teknis Tahun 2022 secara elektronik;

. Surat Deputi Bidang Mutasi Kepegawaian Nomor 4916/B-

MP/SD/D/2023, tentang Penyesuaian Tanggal Usul Penetapan NI
PPPK JF Tenaga Teknis Tahun 2022 secara elektronik;

Surat Kepala Kantor Regional I BKN Yogyakarta Nomor 534/B-
MP.02.02/SD/KR.I/2023 Tanggal 12 Mei 2023, tentang Usul
Penetapan NI PPPK JF Tenaga Teknis secara elektronik;

Pengumuman Sekretaris Daerah Purbalingga Nomor 810/8267/2023
Tanggal 11 Mei 2023, tentang Hasil Seleksi Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Jabatan Tenaga Teknis Pasca
Sanggah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Purbalingga Tahun
Anggaran 2022.

Hasil Seleksi Kompetensi Pasca Sanggah

1.

Hasil Seleksi Pengadaan PPPK Jabatan Fungsional Tenaga Teknis Pasca
Sanggah di lingkungan pemerintah Kabupaten Purbalingga Tahun
2022 dapat diakses pada www.bkpsdm.purbalinggakab.go.id;

Peserta yang dinyatakan lulus agar mengisi Daftar Riwayat Hidup
(DRH) serta menyampaikan kelengkapan dokumen secara elektronik
melalui https://sscasn.bkn.go.id, mulai tanggal 23 Mei s.d. 8 Juni
2023;

Bagi Peserta yang dinyatakan lulus seleksi, namun tidak melengkapi
berkas pada tanggal yang ditentukan, maka Peserta tersebut dianggap
mengundurkan diri, dan bagi Peserta yang mengundurkan diri wajib -
membuat permohonan pengunduran diri melalui
https://sscasn.bkn.go.id;

Pemberkasan dan Dokumen Pemberkasan

Peserta wajib memahami detail teknis pemberkasan yang akan dilakukan
secara paperless melalui akun sscasn masing-masing dan mempersiapkan
dokumen persyaratan sebagai berikut:

1.

Pas photo terbaru pakaian formal dengan latar belakang berwarna
merah;

2. ljazah asli yang digunakan sebagai dasar melamar jabatan;
3.

Transkrip nilai asli yang digunakan sebagai dasar melamar jabatan;



IV.

Daftar Riwayat Hidup (DRH) yang telah ditandatangani oleh yang

bersangkutan dan bermaterai sesuai ketentuan yang berlaku;

Surat Pernyataan 5 (lima) poin yang ditandatangani oleh yang

bersangkutan dan bermaterai, yang berisi tentang:

a. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih;

b. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai CPNS, PNS, PPPK, TNI,
POLRI! atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta (termasuk BUMN/BUMD);

c. Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS, PPPK atau Anggota
TNI/POLRI;

d. Tidak menjadi anggota/pengurus Partai Politik atau terlibat politik
praktis;

e. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik
Indonesia atau Negara lain yang ditentukan oleh Pemerintah;

. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang diterbitkan oleh

Kepolisian ~ Negara Republik Indonesia dengan  keterangan
perihal : "Persyaratan Pemberkasan Penetapan NI PPPK”. Tanggal
penerbitan setelah tanggal pengumuman ini.

. Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter yang berstatus

PNS atau dokter yang bekerja pada unit pelayanan kesehatan
pemerintah, dengan keterangan perihal : ”Persyaratan Pemberkasan
Penetapan NI PPPK”.Tanggal penerbitan setelah tanggal pengumuman
ini.

. Surat Keterangan tidak mengkonsumsi/menggunakan narkoba,

psikotropika, serta zat adiktif lainnya dari unit Pelayanan Kesehatan
Pemerintah atau dari pejabat yang berwenang pada badan/lembaga
yang diberikan kewenangan untuk pengujian zat narkoba dimaksud,
dengan keterangan "Persyaratan Pemberkasan Penetapan NI PPPK”;
Kartu Tanda Penduduk (e-KTP) yang masih berlaku.

Ketentuan Lain-Lain

1.

Seluruh tahapan pelaksanaan Seleksi Pengadaan PPPK Jabatan
Fungsional Tenaga Teknis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2022 TIDAK DIPUNGUT BIAYA dalam bentuk
apapun,;

. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami Pengumuman ini

berakibat pada kerugian peserta, sepenuhnya menjadi tanggung jawab
peserta,;

. Kepada peserta dan masyarakat agar tidak mempercayai apabila ada

orang/pihak tertentu yang menjanjikan dapat membantu kelulusan
dalam setiap tahapan seleksi dengan keharusan menyediakan sejumlah
uang atau dalam bentuk imbalan lainnya;

. Kelulusan peserta adalah prestasi dan hasil kerja peserta itu sendiri.

Jika ada yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun serta dari
pihak manapun, maka hal tersebut adalah tindak penipuan, dan
kepada peserta, keluarga, maupun pihak lain, dilarang memberi
sesuatu dalam bentuk apapun,

. Hanya peserta yang memenuhi seluruh persyaratan administrasi yang

akan diusulkan pada proses penetapan Nomor Induk PPPK dan
memperoleh Surat Keputusan Pengangkatan sebagal Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Pemerintah Kabupaten
Purbalingga;



6. Keputusan Panitia Seleksi Instansi Pengadaan ASN Pemerintah
Kabupaten Purbalingga Tahun 2022, bersifat MUTLAK dan tidak dapat
diganggu gugat;

7. Apabila dikemudian hari peserta yang dinyatakan lulus seleksi
diketahui memberikan keterangan atau dokumen yang tidak
benar/palsu, Panitia Seleksi dapat menggugurkan kelulusan yang
bersangkutan.

8. Informasi lebih lanjut mengenai Seleksi Pengadaan PPPK Jabatan
Fungsional Tenaga Teknis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Purbalingga Tahun 2022 dapat dilihat melalui situs
https://sscasn.bkn.go.id dan https://bkpsdm.purbalinggakab.go.id.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian.

Ditetapkan di Purbalingga
Pada tanggal 22 Mei 2023

a.n. BUPATI PURBALINGGA
SEKRETARIS DAERAH
itia Seleksi Instansi Pengadaan ASN

~ZALIEPEmbina Utama Madya
NIP. 19670610 199503 2 002



