LEMBAR PENGUKURAN KINERJA PROGRAM/KEGIATAN (PKPK)

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Unit Kerja Eselon Hli/IV/ : Eselon Hi/IV

Jabatan Fungsional

Tahun Anggaran/Triwulan il

Anggaran Indikator Kinerja
No Nama Program/Kegiatan i
D Neg Pagu Realisasi % Satuan | Target | Realisasi| Capaian
1 2 3 4 5 6 £ 8 9
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.514.086.000 718.736.185 | 13,03%
- Prosentase ketersediaan laporan capaian kinerja % 100 100 100,00%
- Prosentase temuan pengelolaan anggaran yang ditindaklanjuti % 100 100 100,00%
£ Pros.entase kett?rsed|aan layanan lfepegawalan, administrasi umum % 100 100 100,00%
dan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
A Prosentase pengelolaan administrasi aset milik daerah sesuai % 100 40 40,00%
ketentuan
- Prosentase pengadaan barang milik daerah % 100 - -
- Prosentase pemeliharaan barang milik daerah % 100 100 100,00%
a|Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11.000.000 7.502.000 | 68,20%
Dokur.nen perencanaan dan pelaporan yang diserahkan tepat waktu Nilai/An 50 75 150,00%
sesuai ketentuan gka
b|Administrasi Keuangan 5.114.514.000 652.727.714 | 12,76%
3 Persentase Dokumen Administrasi Keuangan Yang disusun sesuai % 100 100 100,00%
ketentuan
c|Administrasi BMD pada Perangkat Daerah 8.000.000 -| 0,00%
- Jumlah laporan barang milik daerah pada SKPD Laporan S 2 40,00%
d|Administrasi Kepegawaian BKPPD - - -
- Prosentase ketersediaan Layanan Kepegawaian BKPPD % 100 100 100,00%
e|Administrasi Umum Perangkat Daerah 59.313.000 4.119.100 | 6,94%
- Terlaksananya administrasi umum penunjang operasional kantor Bulan 12 3 25,00%
f|Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 31.505.000 - | 0,00%
- Prosentase tercukupinya kebutuhan BMD Penunjang Urusan % 100 - | 0,00%
g|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 185.605.000 31.971.221 | 17,23%
- Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Bulan 12 3 25,00%
h|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 104.149.000 22.416.150 | 21,52%
T i ilik d: h j intah,
erpeliharanya Barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan R 12 3 25,00%
daerah
2 |Program Kepegawaian Daerah 2.098.824.000 28.491.437 | 1,36%
- Indeks Kualifikasi merit system, aspek perencanaan, pengadaan, sistem Angka 0,06 - | 0,00%
- Indeks Kualifikasi merit system, aspek mutasi, rotasi, promosi Angka 0,02 -| 0,00%
- Indeks Kompetensi merit system, aspek pengembangan karir Angka 0,07 - | 0,00%
R iy % . T b
2 Indeks Disiplin men.t .sys.tem, a.spe manajemen kinerja,penggajian, Angha 0,07 | o0.00%
penghargaan,dan disiplin, perlindungan
a|Pengadaan, Pemberhentian dan Infromasi Kepegawaian ASN 393.832.000 10.199.937 | 2,59%
- Jumlah nilai merit system aspek perencanaan, pengadaan, sistem Angka 28,00 - | 0,00%
b|Mutasi dan Promosi ASN 240.189.000 13.661.500 | 5,69%
- Jumlah nilai merit system aspek mutasi, rotasi, promosi Angka | 11,00 - | 0,00%
c|Pengembangan Kompetensi ASN 1.414.653.000 3.130.000 | 0,22%
- Jumlah nilai merit system aspek pengembangan karir Angka | 32,00 - | 0,00%
d|Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 50.150.000 1.500.000 | 2,99% :
0 ity Ty K s ey oy
y Jumlah nilai meri sys efn aspe. manajemen kinerja,penggajian Angka | 37,00 | 0,00%
penghargaan,dan disiplin, perlindungan
3 |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 808.100.000 34.010.000 | 4,21%
- Cakupan Kebijakan Penyelenggaraan Pengembangan SDM % 80 40 50,00%
- i - ol
P Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan 808.100.000 34010000 | 4,21%
Fungsional
- Persentase CPNS yang mengikuti Pelatihan Dasar CPNS % 100 - | 0,00%
Jumlah Anggaran Program Tahun 2022 : Rp 8.421.010.000
Jumlah Realisasi Anggaran Program Tahun 2022/TW | : Rp  781.237.622
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Perangkat Daerah

LEMBAR PENGUKURAN KINERJA PROGRAM/KEGIATAN (PKPK)

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Unit Kerja Eselon ll1/iv/ : Eselon Hi/IV
Jabatan Fungsional
Tahun Anggaran/Triwulan 8|
Anggaran Indikator Kinerja
Nama Program, atan e .
" : s Pagu Realisasi % Satuan | Target | Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.514.086.000 2.439.612.858 | 44,24%
- Prosentase ketersediaan laporan capaian kinerja % 100 100 100,00%
- Prosentase temuan pengelolaan anggaran yang ditindaklanjuti % 100 100 100,00%
] Pros.entase kete'rsednaan layanan Ifepegawanan, administrasi umum % 100 100 100,00%
dan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
| Prosentase pengelolaan administrasi aset milik daerah sesuai % 100 60 60,00%
ketentuan
- Prosentase pengadaan barang milik daerah % 100 - -
- Prosentase pemeliharaan barang milik daerah % 100 100 100,00%
a|Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 11.000.000 9.062.000 | 82,38%
0 . .
Dokurpen perencanaan dan pelaporan yang diserahkan tepat waktu Nilai/Ang 50 100 200,00%
sesuai ketentuan ka
b|Administrasi Keuangan 5.114.514.000 2.309.029.145 | 45,15%
K i . A 5
Persentase Dokumen Administrasi Keuangan Yang disusun sesuai % 100 100 100,00%
ketentuan
c|Administrasi BMD pada Perangkat Daerah 8.000.000 -1 0,00%
- Jumlah laporan barang milik daerah pada SKPD Laporan 5 3 60,00%
d|Administrasi Kepegawaian BKPPD - - -
- Prosentase ketersediaan Layanan Kepegawaian BKPPD % 100 100 100,00%
e|Administrasi Umum Perangkat Daerah 59.313.000 9.862.900 | 16,63%
- Terlaksananya administrasi umum penunjang operasional kantor Bulan 12 6 50,00%
f|Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 31.505.000 -1 0,00%
- Prosentase tercukupinya kebutuhan BMD Penunjang Urusan % 100 - | 0,00%
g|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 185.605.000 66.363.963 | 35,76%
- Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Bulan 12 6 50,00%
h|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 104.149.000 45.294.850 | 43,49%
T lih B ilik d h intah
_ Terpeliharanya Barang milik daera penunjang urusan pemerintahan Bulan 12 6 50,00%
daerah
2 |Program Kepegawaian Daerah 2.098.824.000 714.186.018 | 34,03%
- Indeks Kualifikasi merit system, aspek perencanaan, pengadaan, sistem Angka 0,06 -| 0,00%
- Indeks Kualifikasi merit system, aspek mutasi, rotasi, promosi Angka 0,02 -1 0,00%
- Indeks Kompetensi merit system, aspek pengembangan karir Angka 0,07 - | 0,00%
Indeks Disipli it system, k j kinerja, jian,
_ Indeks Disiplin men. sys em a.spe manajemen kinerja,penggajian Anghs 0,07 | o0,00%
penghargaan,dan disiplin, perlindungan
a|Pengadaan, Pemberhentian dan Infromasi Kepegawaian ASN 393.832.000 21.048.437 | 5,34%
- Jumlah nilai merit system aspek perencanaan, pengadaan, sistem Angka 28,00 -| 0,00%
b|Mutasi dan Promosi ASN 240.189.000 48.400.331 | 20,15%
- Jumlah nilai merit system aspek mutasi, rotasi, promosi Angka 11,00 -1 0,00%
c|Pengembangan Kompetensi ASN 1.414.653.000 636.159.750 | 44,97%
- Jumlah nilai merit system aspek pengembangan karir Angka 32,00 -| 0,00%
d|Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 50.150.000 8.577.500 | 17,10%
Tah nilai et K 4 ey Jon,
| Jumlah nilai meri sys e.m aspe. manajemen kinerja,penggajian o 37,00 | 0,00%
penghargaan,dan disiplin, perlindungan
3 |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 808.100.000 363.485.200 | 44,98%
- Cakupan Kebijakan Penyelenggaraan Pengembangan SDM % 80 40 50,00%
Ty Manaleria)
Sertlfl.kaSI, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan 808.100.000 363.485.200 | 44,98%
Fungsional
- Persentase CPNS yang mengikuti Pelatihan Dasar CPNS % 100 67 67,00%

Jumlah Anggaran Program Tahun 2022
Jumlah Realisasi Anggaran Program Tahun 2022/TW Il

Rp 8.421.010.000
Rp 3.517.284.076

PURBALINGGA, JANUARI 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Pembina Utama Muda
NIP. 19690108 198803 1 001




LEMBAR PENGUKURAN KINERJA PROGRAM/KEGIATAN (PKPK)

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Unit Kerja Eselon lil/iv/ : Eselon HlI/IV
Jabatan Fungsional
Tahun Anggaran/Triwulan ]
Anggaran Indikator Kinerja
No Nama Program/Kegiatan o
/Kegi Pagu Realisasi % Satuan | Target | Realisasi| Capaian
1 2 3 4 > 6 7 8 9
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.492.682.000 3.910.024.433 | 71,19%
- Prosentase ketersediaan laporan capaian kinerja % 100 100 100,00%
- Prosentase temuan pengelolaan anggaran yang ditindaklanjuti % 100 100 100,00%
| Pros.entase kete.rsedlaan layanan Ifepegawanan, administrasi umum % 100 100 100,00%
dan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
i Prosentase pengelolaan administrasi aset milik daerah sesuai % 100 80 80,00%
ketentuan
- Prosentase pengadaan barang milik daerah % 100 50 50,00%
- Prosentase pemeliharaan barang milik daerah % 100 100 100,00%
a|Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 31.000.000 10.862.000 | 35,04%
Dok . o
0| ur.nen perencanaan dan pelaporan yang diserahkan tepat waktu Nilai/Ang 50 100 200,00%
sesuai ketentuan ka
b|Administrasi Keuangan 4.975.110.000 3.674.573.183 | 73,86%
P t s A . :
ersentase Dokumen Administrasi Keuangan Yang disusun sesuai % 100 100 100,00%
ketentuan
c|Administrasi BMD pada Perangkat Daerah 8.000.000 - | 0,00%
- Jumlah laporan barang milik daerah pada SKPD Laporan 5 4 80,00%
d|Administrasi Kepegawaian BKPPD 14.000.000 - -
- Prosentase ketersediaan Layanan Kepegawaian BKPPD % 100 100 100,00%
e|Administrasi Umum Perangkat Daerah 63.415.000 23.957.100 | 37,78%
- Terlaksananya administrasi umum penunjang operasional kantor Bulan 12 9 75,00%
f|Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 112.505.000 24.960.000 | 22,19%
- Prosentase tercukupinya kebutuhan BMD Penunjang Urusan % 100 50 50,00%
g|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 168.676.000 106.111.000 | 62,91%
- Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Bulan 12 9 75,00%
h|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 119.976.000 69.561.150 | 57,98%
Terpelih B ilik d h intah
_ Terpeliharanya Barang milik daera penunjang urusan pemerintahan iilen 12 9 75,00%
daerah
2 |Program Kepegawaian Daerah 2.560.804.000 853.757.458 | 33,34%
- Indeks Kualifikasi merit system, aspek perencanaan, pengadaan, sistem Angka 0,06 0 0,00%
- Indeks Kualifikasi merit system, aspek mutasi, rotasi, promosi Angka 0,02 0 0,00%
- Indeks Kompetensi merit system, aspek pengembangan karir Angka 0,07 0 0,00%
Indeks Disioli f z ineris, -y
| ndeks Disiplin men.t .sys.tem, a§pek manajemen kinerja,penggajian F— 0,07 0 0,00%
penghargaan,dan disiplin, perlindungan
a|Pengadaan, Pemberhentian dan Infromasi Kepegawaian ASN 377.832.000 54.543.351 | 14,44%
- Jumlah nilai merit system aspek perencanaan, pengadaan, sistem Angka 28,00 0 0,00%
b|Mutasi dan Promosi ASN 287.239.000 63.292.107 | 22,03%
- Jumlah nilai merit system aspek mutasi, rotasi, promosi Angka 11,00 0 0,00%
c|Pengembangan Kompetensi ASN 1.845.583.000 719.817.000 | 39,00%
- Jumlah nilai merit system aspek pengembangan karir Angka 32,00 0 0,00%
d|Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 50.150.000 16.105.000 | 32,11%
lah nilai it syst k j kinerja,| jian,
[ Jumlah nilai merit sys. ern aspe. manajemen kinerja,penggajian pore. 37,00 0 0,00%
penghargaan,dan disiplin, perlindungan
3 |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 1.053.500.000 624.072.432 | 59,24%
- Cakupan Kebijakan Penyelenggaraan Pengembangan SDM % 80 100 125,00%
ifikasi, : o riald
Sertlfl!(asu Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan 1.053.500.000 624072432| 59,24%
Fungsional
- Persentase CPNS yang mengikuti Pelatihan Dasar CPNS % 100 167 167,00%

Jumlah Anggaran Program Tahun 2022
Jumlah Realisasi Anggaran Program Tahun 2022/TW liI

Rp 9.106.986.000
Rp 5.387.854.323
PURBALINGGA, JANUARI 2023
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Perangkat Daerah

LEMBAR PENGUKURAN KINERJA PROGRAM/KEGIATAN (PKPK)

: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Unit Kerja Eselon 1lI/IV/ : Eselon llI/IV
Jabatan Fungsional
Tahun Anggaran/Triwulan IV
Anggaran Indikator Kinerja
No Nama Program, iatan i
/Kee Pagu Realisasi % Satuan | Target | Realisasi| Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.492.682.000 5.391.313.581 | 98,15%
- Prosentase ketersediaan laporan capaian kinerja % 100 100 100,00%
- Prosentase temuan pengelolaan anggaran yang ditindaklanjuti 100 100 100,00%
P n e f .
4 ros.entase kete'rsedlaan layanan Ifepegawalan, administrasi umum % 100 100 100,00%
dan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
P t: lol inistrasi aset milik h i
_ Prosentase pengelolaan administrasi aset milik daerah sesuai % 100 100 100,00%
ketentuan
- Prosentase pengadaan barang milik daerah % 100 100 100,00%
- Prosentase pemeliharaan barang milik daerah % 100 100 100,00%
a|Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 31.000.000 30.588.900 | 98,67%
Di i k k i
okur.nen perencanaan dan pelaporan yang diserahkan tepat waktu Nilai/Ang 50 100 200,00%
sesuai ketentuan ka
b|Administrasi Keuangan 4.975.110.000 4.890.805.695 | 98,31%
Persentase Dokumen Administrasi Keuangan Yang disusun sesuai % 100 100 100,00%
ketentuan
c|Administrasi BMD pada Perangkat Daerah 8.000.000 6.600.000 | 82,50%
- Jumlah laporan barang milik daerah pada SKPD Laporan 5 5 100,00%
d|Administrasi Kepegawaian BKPPD 14.000.000 12.522.000 | 89,44%
- Prosentase ketersediaan Layanan Kepegawaian BKPPD % 100 100 100,00%
e|Administrasi Umum Perangkat Daerah 63.415.000 57.272.242 | 90,31%
- Terlaksananya administrasi umum penunjang operasional kantor Bulan 12 12 100,00%
f|Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 112.505.000 112.500.000 | 100,00%
- Prosentase tercukupinya kebutuhan BMD Penunjang Urusan % 100 100 100,00%
g|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 168.676.000 161.540.494 | 95,77%
- Tersedianya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Bulan 12 12 100,00%
h|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 119.976.000 119.484.250 | 99,59%
Terpeliharanya Barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan Bulan 12 12 100,00%
daerah
2 |Program Kepegawaian Daerah 2.560.804.000 2.214.047.295 | 86,46%
- Indeks Kualifikasi merit system, aspek perencanaan, pengadaan, sistem Angka 0,06 0,12 200,00%
- Indeks Kualifikasi merit system, aspek mutasi, rotasi, promosi Angka 0,02 0,05 250,00%
- Indeks Kompetensi merit system, aspek pengembangan karir Angka 0,07 0,15 214,29%
’ | Indeks Disiplin merit .sys.tem, afpek manajemen kinerja,penggajian, gk 0,07 0,14 200,00%
‘ penghargaan,dan disiplin, perlindungan
‘ a|Pengadaan, Pemberhentian dan Infromasi Kepegawaian ASN 377.832.000 190.861.470 | 50,51%
| - Jumlah nilai merit system aspek perencanaan, pengadaan, sistem Angka 28,00 66,5 237,50%
‘ b|Mutasi dan Promosi ASN 287.239.000 218.619.178 | 76,11%
i - Jumlah nilai merit system aspek mutasi, rotasi, promosi Angka 11,00 20 181,82%
| c|Pengembangan Kompetensi ASN 1.845.583.000 1.758.407.220 | 95,28%
- Jumlah nilai merit system aspek pengembangan karir Angka 32,00 32,5 101,56%
d|Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 50.150.000 46.159.427 | 92,04%
| Jumlah nilai merit sys.te'm aspe.k manajemen kinerja,penggajian, Aghs 37,00 61 164,86%
‘ penghargaan,dan disiplin, perlindungan
|
| 3 |Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 1.053.500.000 1.012.481.130 | 96,11%
; - Cakupan Kebijakan Penyelenggaraan Pengembangan SDM % 80 100 125,00%
} ile‘r:::ik::;,lKelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan 1.053.500.000 1.012.481.130 | 96,11%
| - Persentase CPNS yang mengikuti Pelatihan Dasar CPNS % 100 167 167,00%
|
|

Jumlah Anggaran Program Tahun 2022
Jumlah Realisasi Anggaran Program Tahun 2022/TW IV

X

Rp 9.106.986.000
Rp 8.617.842.006
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