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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH KABUPATEN PURBALINGGA

TUJUAN : Meningkatnya Efisiensi Kelembagaan dan Sistem B Sumber Daya Ap
TARGET TARGET KINERJA SASARAN TH 2022 TARGET TARGET KINERIA PROGRAM TH 2022
INDIKATOR KINERIA INDIKATOR KINERJIA
TUIUAN SASARAN SASARAN SATUAN sastRANTH| w1 | Twz | vwa | Twa PENANGGUNG STRATEGI ARAH KEBUAKAN PROGRAM PROGRAM SATUAN KONSEP DEFINIS! PROGRAM| w1 | w2 | Tws | Twa PENANGGUNG KEGIATAN
2022 JAWAB TH2022 IAWAB
Meningkatnya Indeks Profesionalitas  |Angka 76 - - - 76 Kepala BKPPD |1. Per kebutuhan &|1. Per: Formasi dan
Efislensi ASN P d i F daan Pegawai
Kelembagaan dengan memper berdasarkan Anjab dan
dan Sistem timbangkan pegawal yang | ABK;
Manajemen ada dan yang akan 2. Promosi, mutasl dan rotasi
{Sumber Daya pensiun dalam lima tahun; !  scr obyektif;
Aparatur 2. Promosi, Mutasl, dan 3.- Penerapan target kinerja
rotasi secara abjektif dan - Evaluasi kinerja berkala
1, Penerapan Sistem {1} Indeks Penerapan Angka 0,22 - 0,11 - 0,22 | Kepala BKPPD | transparan; - Promosi, mutasi, diklat; ]1. Program 1. Terlaksananya % {1, Prosentase dokumen 100 10 40 70 100 % is 1, Ad asi BMD pada
Merit ASN Sistem Merit ASN 3. Manajemen KinerJa secara |4. - Penyediaan sistem Penunjang tertib Administrasl kepegawaian yang Badan Perangkat Daerah;
terukur; pendukung Urusan Kepegawalan sesual pedoman 2. Administrast Umum
4. Penyediaan system - E-kinerfa, e-performance,| Pemerintahan BKPPD;
pendukung untuk e-offlce Daerah 3. Penyediaan Jasa
peningkatan kualitas - SIMPEG; Penunjang Urusan
layanan kepegawalan; 5. - Program perlindungan : Pemerintahan Daerah;
5. Perlindungan pegawal; Taspen dan Karis/Karsu 4, Pengadaan Barang Milik
6. Pengembangan karir yang | - Layanan Pegawai : KGB Daerah Penunjang
Jelas; & KP; Urusan Pemerintah
7. Pengga|ian, penghargaan }6. Kebljakan dan program Daerah;
dan disiplin ASN. BKPPD : S. Pemeliharaan Barang
- Talent poo! Milik Daerah Penunjang
- Gap kompetensl; Urusan Pemerintahan
7. - Penggajian berbasts Dasanl.
2. Menlingkatnya 2) Nilal SAKIP Angka 69,20{- - - 69,20 [Kepala BKPPD Kinerja : berdasar pd peta 2. Terlaksananya %  {2.Prosentase dokumen 100 10 40 70 100 |Sekretaris 1. Administrasi Keuangan
Kualitas jabatan dan kelas tertib Administrasi administrast Badan BKPPD
Kelembagaan BKPPD jabatan Keuangan keuangan yang
- Penghargaan : ASN sesual pedoman
berintegritas, 3. Terpenuhinya %  |3. Prosentase dokumen 100 10 40 70 100 |Sekretarls 1. Perencanaan,
satyalencana standar Kualitas perencanaan dan Badan Penganggaran, dan
Dokumen penyelenggaraan Evaluasi Kinerja BKPPD
Perencanaan, pemerintahan yang
Evaluasf dan sesual pedoman
Pelaporan
4, Terlaksananya Angka |4. Rata-rata nilal SKP 86,90 - - - 86,90 |Sek is 1. Adminlstrasi
Tertlb Administrasi Badan Kepegawalan BXKPPD
Kepegawaian
2, Program 1. Indeks Kualifikasi, | Angka |1.Indeks Kualifikasi, 0,06 - 0,03 - 0,06 |Kabld Data dan |1. Pengadaan,
Kepegawalan aspek aspek perencanaan, Pengadaan Pemberhentian dan
Daersh perencanaan pengadaan, sistem Pegawal Informasi Kepegawaian
pengadaan, sistem Informasi; ASN
informasi;
2. Indeks Kualifikasi, Angka |2. Indeks Kuallfikasl, 0,02 - 0,01 - 0,02 {Kabid 1. Mutasi dan Promosi ASN
aspek mutas), rotasl, aspek mutasl, rotasl, Kepangkatan
promosl promos! dan Jabatan
3. Indeks Kompetensl, | Angka }3.Indeks Kompetens, 0,07 - 0,035 - 0,07 |Kabid 1. Pengembangan
aspek aspek pengembangan F t p ASN
pengembangan karlr dan Diklat
4. Indeks Kinerja, aspek | Angka ]4. Indeks Kiner]a, aspek 0,07 0,035 §- 0,07 |Kabld 1. Penllalan dan Evaluast
manajemen kinerja & manajemen kinerja & Pemblnaan dan| Kinerja Aparatur
Indeks Distplin, aspek Indeks Dislplin, aspek Peanatasuahaa
penggalfan, penggajlan,
penghargaan, dan penghargaan, dan n kepegawaian
disiplin, periindungan] disfplin, perlindungan




TARGET TARGET KINERIA SASARAN TH 2022 TARGET TARGET KINERIA PROGRAM TH 2022
INDIKATOR KINERIA INDIKATOR KINERIA
TUJUAN RAN SATUAN ™ PENANGGUNG STRATEGI ARAH KEBUAKAN PROGRAM PROGRAM SATUAN KONSEP DEFINISI PENANGGUNG KEGIATAN
SASA SASARAN TWL1|TW2| TW3 | TWa PROGRAM| w1 | tw2 | w3 | Twa
2022 JAWAB TH 2022 JAWAB
3. Program 1. Cakupan Kebljskan % |1 Jumiah kebijakan 80 20 40 60 80 |Kabid 1. Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan | Penyelenggaraan penyelenggaraan Peng gan| Pengembangan
Sumber Daya Pangembangan SDM, Pengembangan SDM dan Diklat Kompetensi Manjerial
Manusia dibagi jumiah dan Fungsional
perumusan kebijakan
penyelenggaraan kali
100
PURBALINGGA, JANUARI 2022




