Merit system

Indeks Penerapan System
Merit ASN

Program

Kepegawaian Daerah

Persentase pegawai perangkat
daerah dengan data

kepegawaian terintegrasi,
valid, dan update

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
yang tepat waktu

95,5%

Pengembangan SDM

Persentase Pengembangan

6%

SDM sesuai Kompetensi ASN




